Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 11/2024
Dyrektora | LO w Rawiczu z dnia 18 czerwca 2024r.

POLITYKA
OCHRONY MAtOLETNICH

W | LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. JAROStAWA DABROWSKIEGO W RAWICZU

Preambuta

Niniejsza Polityka Ochrony Mafoletnich stanowi wyraz troski i zobowigzania naszej instytucji
wobec najwazniejszego dobra, jakim sg dzieci. Przyjecie niniejszej polityki to $wiadomy krok
w kierunku stworzenia bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska dla naszych podopiecznych.
Jest ona fundamentem naszej etyki oraz moralnego i prawnego obowigzku zabezpieczenia
praw dzieci przed wszelkimi formami krzywdy. Wszyscy pracownicy Placoéwki kierujg sie
jedng, gtdwng zasadg - zawsze dziatajg dla dobra dziecka i z myslg o jego najlepszym interesie.
Zarowno pracownicy szkoty, jak i praktykanci, stazysci czy wolontariusze traktujg dzieci
z szacunkiem i zawsze biorg pod uwage ich potrzeby. Wszyscy pracownicy, realizujac te cele,
dziafajg zgodnie z prawem, wewnetrznymi przepisami placéwki oraz zgodnie z wtasnymi
umiejetnosciami.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1

1. Celem POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH w PLACOWCE jest:

1) uswiadomienie wszystkim pracownikom, wspofpracownikom (wolontariuszom,
praktykantom, osobom z umowami cywilnoprawnymi), rodzicom i osobom
wspodtpracujacym z PLACOWKA, jak istotne jest podejmowanie dziatah majacych na
celu ochrone dzieci przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresow odpowiedzialnosci poszczegdlnych osdb za bezpieczernstwo dzieci
pod opieka PLACOWKI;

3) podjecie odpowiednich dziatan w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

4) okreslenie dziatart edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majgcych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

2. Znajomos$¢ i praktyczne stosowanie POLITYKI OCHRONY MAtOLETNICH to moralny

i zawodowy obowigzek wszystkich pracownikéw i wspdtpracownikdw PLACOWKI.

PLACOWKA wprowadza STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH okre$lone w POLITYCE.
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§2

llekro¢ w Polityce Ochronie Matoletnich jest mowa o:

10)
11)
12)

13)
14)

Polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityke Ochrony Matoletnich w | Liceum

Ogodlnoksztatcgcym im. Jarostawa Dgbrowskiego w Rawiczu;

Szkole/Placéwce— nalezy przez to rozumiec | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Jarostawa

Dabrowskiego w Rawiczu;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ | Liceum Ogdlnoksztatcace im. Jarostawa

Dabrowskiego w Rawiczu;

Dziecku, uczniu, matoletnim — nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe, ktdéra nie ukonczyta

18 lat i nie zawarta zwigzku matzenskiego;

Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole, wolontariuszy,

praktykantéw, osoby z ktorymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych

pracownikdow pedagogicznych zatrudnionych w | Liceum Ogodlnoksztatcgcym im.

Jarostawa Dgbrowskiego w Rawiczu na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden

oddziat w Szkole;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw dziecka

oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

Uczniach — nalezy przez to rozumiec uczennice, uczniow | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im.

Jarostawa Dgbrowskiego w Rawiczu;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im.

Jarostawa Dabrowskiego w Rawiczu;

Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec organ Szkoty, w ktérego sktad wchodzg

wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty;

Radzie rodzicdw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty;

Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumieé samorzad uczniowski Szkoty;

Krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,

lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy

rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody

dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwaj;

Formy krzywdzenia dzieci:

a) Przemoc fizyczna: To sytuacja, w ktorej dziecko doznaje rzeczywistej krzywdy
fizycznej lub jest zagrozone taka krzywda. Moze to wynikaé zaréwno z dziatan, jak
i zaniechan ze strony rodzica, opiekuna lub innej osoby, na ktérej dziecko polega.
Przemoc fizyczna moze by¢ jednorazowa lub powtarzajaca sie,
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Przemoc psychiczna: To dtugotrwata, niematerialna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a opiekunem. Obejmuje rézne zachowania i zaniedbania, takie jak brak
dostepnosci emocjonalnej, zaniedbywanie emocjonalne, relacje oparte na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, a takze nieodpowiednie i niespdjne interakcje
z dzieckiem. Przemoc psychiczna to takze ignorowanie lub nieuznawanie
indywidualnos$ci dziecka oraz brak rozpoznawania psychicznych granic miedzy
rodzicem a dzieckiem,

Wykorzystywanie seksualne: To wprowadzanie dziecka w aktywnos¢ seksualng,
ktorej nie jest w stanie w petni zrozumiec i na ktdrg nie jest gotowe rozwojowo.
Wystepuje, gdy dorosta osoba lub inne dziecko angazuje sie w takie dziatania
z dzieckiem, ktore ze wzgledu na wiek czy poziom rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci lub wtadzy, a dziatania takie s3 nie zgodne z normami prawnymi
i spotecznymi,

Zaniedbywanie: To zaréwno chroniczne, jak i sporadyczne zaniedbywanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka oraz nieposzanowanie jego
fundamentalnych praw. Zaniedbywanie prowadzi do zaburzen zdrowia i trudnosci
w rozwoju dziecka. Wystepuje w relacji dziecka z osobg odpowiedzialng za jego
opieke, wychowanie, troske i ochrone.

15) Zgodzie rodzica — zgoda co najmniej jednego z rodzicow. W przypadku braku

16)

17)

18)

porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznosci

rozstrzygniecia sporu przez Sad Rodzinny;

Osobie odpowiedzialnej za Polityke — jest to osoba wyznaczona przez Dyrektora

sprawujgca nadzor nad realizacjg Polityki, w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Jarostawa

Dabrowskiego w Rawiczu osobg odpowiedzialng za Polityke jest psycholog;

Osobie odpowiedzialnej za Internet - jest to osoba wyznaczona przez Dyrektora

sprawujgca nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Placéwki oraz

nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie;

Danych osobowych dziecka — sg to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje

dziecka.

Rozdziat 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§3

Zasady bezpiecznej rekrutacji w | Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Jarostawa Dgbrowskiego

w Rawiczu:

1.

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe,

kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez

Szkote, takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.
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Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami w Szkole.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do mtodziezy i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Szkoty moze zadac¢ danych (w tym dokumentdw) dotyczgcych:

a) wyksztatfcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez niego zatrudniang, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie
referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w Swietle
obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji
w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.

Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi
Szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestrze osdb, w stosunku
do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor  Szkoty  przed zatrudnieniem  kandydata/kandydatki  uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozyc
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
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10.

informacje zrejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
Szkoty pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

11. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie

12.

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
0 przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego os$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Rozdziat 3
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci
§4

Pracownicy placowki majg wiedze i w trakcie swojej pracy zwracajg uwage na rzeczy,
ktore mogg zagrazac dzieciom oraz na objawy, ktére wskazujg na mozliwos¢ krzywdzenia
ich.

Czynniki Ryzyka: Wskazniki, ktére mogg zwiekszac¢ ryzyko krzywdzenia dziecka, zostaty
opisane w Zatgczniku nr 1 do niniejszej Polityki.

Symptomy Krzywdzenia: Objawy, ktére mogg wskazywac na krzywdzenie dziecka, sg
okreslone w Zatgczniku nr 2 do niniejszej Polityki.

§5

Zrozumienie czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie pomagajg w:
1) zidentyfikowaniu dzieci bardziej narazonych na krzywdzenie,
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2) planowaniu dziatan zapobiegawczych skierowanych do rodzin juz we wczesnym
etapie zycia dziecka, takze dla samych dzieci,

3) przerwaniu stosowania przemocy wobec dzieci.

Pojedynczy czynnik ryzyka nie oznacza jednoznacznego krzywdzenia dziecka w rodzinie.

Jednakze, gdy liczba tych czynnikéw rosnie lub jedno sie nasila, konieczne jest doktadne

obserwowanie dziecka i rodziny.

Jesli czynniki ryzyka sg zauwazane przez pracownika placéwki, wolontariusza,

praktykanta lub inng osobe dorostg spoza zespotu pracowniczego, informuje sie o tym

Dyrektora lub Psychologa ktéry podejmuje niezbedne dziatania zgodnie z odpowiednig

procedurg interwencji okreslong w Polityce.

§6

Zrozumienie i skuteczne rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia dziecka pomagajg
w identyfikowaniu dzieci, ktore sg narazone na krzywdzenie oraz stuzg przerwaniu
stosowania przemocy wobec dzieci.

Jezeli pracownik placéwki podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, powinien natychmiast
zareagowac, postepujgc zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji okreslong
w Polityce.

Rozdziat 4
Zasady bezpiecznych relacji w Szkole

§7

Gtéwng zasadg, ktdorg wszyscy pracownicy placowki muszg przestrzegaé jest
podejmowanie dziatan z myslg o dobru dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik placéwki zobowigzany jest utrzymywac profesjonalne relacje z matoletnimi.
Kazda reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika placéwki wobec matoletniego
powinny by¢ dostosowane do konkretnej sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Pracownicy placowki traktujg dziecko z szacunkiem, biorgc pod uwage jego godnosc
i potrzeby.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniem a pracownikiem placowki,
wolontariuszem, praktykantem lub inng osobg dorostg spoza zespotu pracowniczego
znajdujg sie w zataczniku nr 3 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi sg opisane w zatgczniku nr 4 do niniejszej
Polityki.
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Rozdziat 5
Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogdlne

§8

Zagrozenie dla matoletnich moze przybiera¢ rézne formy i obejmowaé rézne sposoby

kontaktu i komunikacji. W Polityce klasyfikujemy zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci jako:

1) przestepstwo przeciwko dziecku (na przyktad wykorzystanie seksualne, znecanie sie,
zgwatcenie),

2) inne formy krzywdzenia, ktére nie sg przestepstwem, takie jak krzyki, kary fizyczne,
ponizanie,

3) zaniedbywanie podstawowych potrzeb zyciowych dziecka (na przyktad zwigzanych
z jedzeniem, higieng czy zdrowiem).

§9

1. W przypadkach skomplikowanych Dyrektor moze powota¢ ZESPOt INTERWENCYJNY
w sktad ktérego moze wchodzi¢ psycholog, pedagog, wychowawca i kazda osoba posiadajgca
wiedze o matoletnim, jego sytuacji czy podejrzeniu krzywdzenia.

2. Zespot bazuje na informacjach cztonkéw sporzgdzajgc PLAN POMOCY DZIECKU.

3. Zespdt moze zaproponowac zdiagnozowanie sytuacji w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Rozdziat 6

Procedury interwencji po podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
§ 10

1. Jesli zycie dziecka jest zagrozone, matoletni jest zagrozony krzywdzeniem z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym pracownik placéwki lub inna osoba, ktdra pierwsza
zauwazyta zagrozenie, niezwiocznie powiadamia odpowiednie stuzby (policje, pogotowie
ratunkowe) pod numerem 112, 997 lub 998. Doktadne informacje s3 rejestrowane na KARCIE
INTERWENCIJI (zat nr.5), ktéra wraz z NOTATKA StUZBOWA (zat. nr 6) zostaje niezwtocznie
przekazana psychologowi.

2. Kazdorazowo pracownik placowki po podejrzeniu krzywdzenia dziecka tworzy NOTATKE
StUZBOWA (zat. nr 6) i przekazuje informacje psychologowi.
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3. Jesli zgtoszenie pochodzi od matoletniego osoba dorosta do ktdrej sie zgtosit musi
wystucha¢ zgtaszajgcego bez $wiadkdw, sporzadzi¢ NOTATKE StUZBOWA (zat. nr 6)
i powiadomi¢ psychologa.

4. Kazdorazowo psycholog diagnozuje sytuacje i potrzeby dziecka, tworzac, we wspodtpracy
zwychowawcg i rodzicami mafoletniego PLAN POMOCY DZIECKU. Obejmuje on
bezpieczenstwo dziecka i informacje o dostepnej pomocy, zawiera takze dziatania szkoty,
wsparcie oferowane dziecku oraz ewentualne skierowanie do specjalistycznej pomocy.

5. W przypadku przemocy fizycznej lub psychicznej, gdy rodzice nie wspdtpracujg, Dyrektor
sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny (zat. nr 7).

§11

1. Jezeli osobg podejrzang o krzywdzenie matoletniego jest pracownik placowki:

1) dyrektor natychmiast odsuwa pracownika od dzieci do czasu wyjasnienia sprawy;

2)podejmuje dziatania dyscyplinarne wynikajagce z Karty Nauczyciela lub
odpowiedzialnosci porzagdkowej wynikajgce z Kodeksu Pracy;

3) w razie podejrzenia popetnienia przestepstwa Dyrektor zgtasza zdarzenie policji lub
do prokuratury (zat. nr 8)
2. Jedli rodzice s3 podejrzani o stosowanie przemocy wobec matoletniego psycholog
rozmawia z nimi o konsekwencjach przemocy wobec dziecka:

1) w mysl odrebnych przepisow wszczeta zostaje procedura ,Niebieskie Karty”
(Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzordw formularzy "Niebieska Karta" Dz.U.2023.1870)

2) Dyrektor zgtasza sprawe do sadu rodzinnego (zat. nr 7) lub w przypadku
przestepstwa do prokuratury (zat. 8 ).

3. Jezeli osobg podejrzana o krzywdzenie matoletniego jest rowiesnik:

1) Psycholog w obecnosci wychowawcy przeprowadza rozmowe wyjasniajacg
z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie i jego rodzicami, a takze z dzieckiem krzywdzonym
i jego rodzicami. Ustalenia sg spisywane na KARCIE INTERWENCII (zat. nr 5). Oddzielne karty
sg dla dziecka krzywdzacego i krzywdzonego.

2) Psycholog i wychowawca wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzgcego opracowuja
PLAN NAPRAWCZY, by zmieni¢ niepozgdane zachowania.

3) Jesli dziecko podejrzane o krzywdzenie ma 13-17 lat i jego zachowanie jest czynem
karalnym Dyrektor informuje sad rodzinny o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez
nieletniego (zat. nr 8a)

4) Jesli matoletni podejrzany o krzywdzenie ma powyzej 17 lat i jego zachowanie
stanowi przestepstwo, Dyrektor informuje miejscowg jednostke prokuratury o mozliwosci
popetnienia przestepstwa przez nieletniego (zat. nr 8).
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Rozdziat 7
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§12

1. Szkota dba o to, aby chroni¢ dane osobowe dzieci zgodnie z prawem. W kwestiach
zwigzanych z wizerunkiem dzieci, Placowka postepuje odpowiedzialnie i ostroznie, dbajgc
o to, jak sg utrwalane, przetwarzane, uzywane i publikowane s3 zdjecia mafoletnich.

2. Szanujgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony swoich rzeczy osobistych, Szkota
gwarantuje ochrone wizerunku kazdego dziecka.

Rozdziat 8
Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§13

1. | Liceum Ogodlnoksztatcgce w Rawiczu nie udostepnia uczniom dostepu do sieci Wifi. Dzieci
majg dostep do Internetu tylko pod nadzorem pracownika podczas zajec.

2. W przypadku dostepu pod nadzorem pracownika, ten jest zobowigzany informowa¢ dzieci
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Pracownik Szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekciji.

3. Szkofa zapewnia staty dostep do edukacyjnych materiatow dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach z dostepem otwartym.

4. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenistwo sieci komputerowej w Szkole to Stawomir
Kowalczyk.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet dba o zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi
tresciami poprzez instalowanie i aktualizowanie stosownego oprogramowania.
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Rozdziat 9
Monitoring stosowania Polityki
§14
O ochrone matoletnich w Szkole dba Dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za:

1) przygotowanie pracownikéw do przestrzegania zasad Polityki poprzez organizacje
wewnetrznych szkolen;

N

) monitorowanie realizacji Polityki;

w

) reagowanie na sygnaty naruszen Polityki;

N

) prowadzenie Rejestru Zgtoszen na podstawie Kart Interwencji;

5) proponowanie zmian w Polityce.

Dyrektor wspdtpracuje w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, z psychologiem jako osobg
odpowiedzialng za realizacje i przestrzeganie Polityki Ochrony Matoletnich.

Psycholog, we wspodtpracy z zespotem wychowawcow, przeprowadza ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki raz na 12 miesiecy wsrod pracownikéw, rodzicéw
i matoletnich Placowki (zat. nr 9)

W ankiecie pracownicy, rodzice i matoletni mogg zgtasza¢ zmiany w Polityce oraz
naruszenia Polityki w Szkole.

Osoba odpowiedzialna analizuje wyniki ankiet i tworzy Sprawozdanie z monitoringu,
przekazujac je Dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany do Polityki i informuje o nich pracownikow,
dzieci i rodzicow.

Wszyscy pracownicy i osoby z informacjami o krzywdzeniu zobowigzani sg do zachowania
tajemnicy, z wyjatkiem informacji przekazywanych instytucjom w ramach interwencji.

Rozdziat 10
Przepisy koncowe

§15

Polityka obowigzuje od 24 czerwca 2024 roku.

Tres¢ Polityki Ochrony Matoletnich jest udostepniana na stronie www Szkoty oraz
w sekretariacie, a ponadto poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng (do kont
pracownikow i rodzicéw w dzienniku elektronicznym).

Zasady zawarte w Polityce obowigzuja wszystkich pracownikdéw, wtgcznie
z wolontariuszami, stazystami, praktykantami i innymi osobami, ktore majg kontakt
Z uczniami, a zapoznanie sie z trescig oraz zobowigzanie do przestrzegania zasad Polityki
Ochrony Matoletnich potwierdzajg pisemnym os$wiadczeniem.
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